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TODA LA ORGANIZACION

Las empresas que conforman Grupo Lampa -SOCIEDAD DE PROCESAMIENTOS INDUSTRIALES S.A., LAMPA SPA,

SOREX TRANSPORTES SPA y SOCIEDAD COMERCIAL E INUDSTRIAL PROEXI LTDA.-, dedicadas a la captacidn, seleccion,
procesamiento, transportes, comercializacidn y exportacion de chatarra de fierro y otros metales, y la comercializacién
de productos y servicios de ferreteria, corte, plegado y cilindrado de planchas metdlicas y metales, declaran por este
acto que establecen, implementan y mantendran un sistema de gestion integrado (SGI) que se guiara por los siguientes
compromisos:

VI.

PROPORCIONAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS Y SALUDABLES. Las personas son el centro de nuestra
organizacién, por lo que nos comprometemos a proteger la vida y salud de las personas trabajadoras,
proporcionando las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro de
la salud relacionados con el trabajo; asi como en establecer procesos por los que se eliminen los peligros y se
reduzcan los riesgos relacionados con el trabajo.

PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE. Las empresas de Grupo Lampa se comprometen a la proteccion del medio
ambiente, incluida la prevencién de la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes al contexto de
la organizacidn, considerando la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y
servicios.

CUMPLIR CON LA NORMATIVA APLICABLE Y OTROS REQUISITOS. Es de la esencia para el funcionamiento de
nuestra organizacion el cumplimiento de la legislacion nacional y otros requisitos normativos aplicables a nuestro
contexto.

CUMPLIR LOS COMPROMISOS HACIA NUESTROS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS. Nuestros clientes son una
parte trascendental y explican lo que hacemos dia a dia en la organizacién, por lo que cumplir nuestro compromiso
y satisfacerlos es un compromiso de las empresas del Grupo. También, la organizacién se compromete a mantener
canales de consulta respecto a las partes interesadas, y honrar nuestros compromisos para con ellos.

MANTENER CANALES DE COMUNICACION Y CONSULTA CLAROS Y ACCESIBLES. Nos comprometemos a
establecer, implementar y mantener canales de comunicacién internos y externos. Asimismo, nos
comprometemos con la participacion de los Comités Paritarios y de las personas trabajadoras o de sus
representantes en los temas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de otras partes interesadas.

MANTENER Y MEJORAR CONTINUAMENTE. En todos los niveles de la organizacidon nos comprometemos con la
promocién de mecanismos de didlogo y de formulacién de propuestas de mejoramiento continuo y de
capacitacion, con la finalidad de conseguir en forma progresiva un entorno de trabajo seguro, saludable y amigable
con el medio ambiente, y cumpliendo con los requisitos de la calidad.
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